Anlage zum Arbeitsvertrag

Selbstverpflichtung

Eine wertschatzende und respektvolle Haltung gegenuber Kunden und Kundinnen sowie
Kollegen und Kolleginnen ist die Basis jeden Handelns in der Lebenshilfe. Alle
Menschen, die bei der Lebenshilfe Tlbingen e.V. arbeiten - egal in welcher Funktion -
verpflichten sich hierzu in der folgenden Erklarung.

Selbstverpflichtungserklarung

o Als Teil der Lebenshilfe Tubingen e.V. achte ich die Eigenart jedes Kindes,
Jugendlichen und Erwachsenen.

e Ich achte das Recht unserer Kunden und Kundinnen auf korperliche und
seelische Unversehrtheit.

e Ich ube keine physische, psychische oder sexualisierte Gewalt aus.

e Mein Verhalten dient der Pravention von sexualisierter, physischer und
psychischer Gewalt. Ich nutze Strategien zur Deeskalation.

e BeiUberforderung gehe ich aus der Situation und suche das Gesprach mit einer
Person aus dem Kollegium oder meiner Bereichsleitung.

e Imzwischenmenschlichen Kontakt achte ich meine eigenen Grenzen und die
Grenzen meines Gegenubers.

e Ich achte die Selbstbestimmung unserer Kunden und Kundinnen.

e InBezug auf Nahe und Distanz nehme ich eine professionelle Haltung ein und
handle angemessen in der jeweilige Situation.

e Ich bin mirder Machtin der helfenden Beziehung stets bewusst und nutze das
Machtgefalle zwischen mir und dem Kunden oder der Kundin nicht aus.

e Den Verhaltenskodex (Einarbeitung) habe ich gelesen und werde ihn anwenden.

e Das Gewaltschutzkonzept (Einarbeitung) habe ich gelesen. Ich kenne die
Handlungsleitlinien, die Protokollvorlage zur Meldung und die Ansprech-
personen. Im Verdachts- oder Gewaltfall verpflichte ich mich dies zu melden.

e Als Teil der Lebenshilfe Tubingen e.V. bin ich Vorbild und zeige dies durch mein
Verhalten.
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